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COMUNICA DE MANERA CREATIVA PARA
IMPACTAR EN LA CULTURA PREVENTIVA

Personaliza: Adapta los mensajes a las
caracteristicas y necesidades de las personas a las
que te diriges.

Sorprende: Crea contenidos diferentes, interesantes
y que despierten emociones.

Simplifica: Utiliza un lenguaje claro y sencillo,
evitando los tecnicismos y utilizando metaforas o
analogias para simplificar conceptos complejos.
Ejemplifica: Comparte historias reales de incidentes
o accidentes que ocurrieron en el lugar de trabajo.
Resalta lecciones aprendidas y cémo se podrian haber
evitado.

Visualiza: Usa contenido multimedia interactivo:
Videos, animaciones e infografias para presentar
informacién de una manera visual y atractiva

ELEMENTOS CLAVE PARA CREAR CON

Gamifica: Crea juegos o desafios relacionados con la
seguridad y la salud.

Escucha: Fomenta la participacion activa del equipo
en la creacién de contenido y animales a compartir
experiencias personales en relacion con la seguridad y
salud.

Incentiva: Fomentay recoge la aportacién de
opiniones y sugerencias para la mejora continua.
Debate: Crea grupos o paginas en redes sociales
internas de la empresa para discutir temas de
seguridad y salud laboral. Fomenta la participaciony la
discusién entre los empleados.

Compromete: Mantén la constancia y la coherencia en
la comunicacién.
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