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Les empreses tenim un paper molt important en la consecucié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) que marca I'Agenda 2030 per assolir una societat més prospera, inclusiva i sostenible.

El primer daquests objectius és “posar fi a la pobresa” i el desé se centra en la “reduccié de la
desigualtat”.

El compromis social de tothom és una necessitat, especialment en aquests moments de crisi sanitaria
i economica. Per aix0, des de CAEB seguim promovent una accié cada vegada més gran i més forta a
favor dels més vulnerables.

En aquesta ocasid, encoratgem les empreses a sumar-se a la Cursa Solidaria Interempreses 2023
d'ALDEAS INFANTILS SOS: Una volta al mén per la infancia vulnerable, un projecte que aquest any té
com a abanderat I'ODS10, de reduccié de les desigualtats. Perqué aquest any, més que mai, tots ens
hem de moure per la infancia més vulnerable a Espanya.

L'empresa que es vulgui inscriure com a equip ha de pagar 1.000€ i enviar el seu logotip, per a la
preséncia a la web i altres comunicacions que es realitzaran de la cursa. Amb aquesta inscripci6, des
de ALDEAS INFANTILES donaran 10 dorsals gratuits per a empleats de l'empresa. Cada dorsal
addicional tindra un cost de 10€ que poden ser coberts per l’empresa o individualment. Aldeas
Infantiles compta amb un equip de suport i assisténcia per a aquest procediment.

Projecte a queé va dirigit: Emergéncia a Casa.
Aquest projecte acaba d'aprovar-se en resposta a la crisi actual.

Dins dels programes de prevencié , en qué treballen amb families en situaci6 d'extrema vulnerabilitat,
han detectat que 1.000 es troben en una situaci6 realment critica, arribant a no poder assegurar
l'alimentacié dels seus fills. Amb la inflacié actual, pujada de preus de productes, llum i energia,
moltes families han vist empitjorada la situacid. | per aixo s'ha aprovat aquest programa de resposta a
l'emergéncia a casa que viuen aquestes families.
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Per aixo, se'ls brindaran vals per valor de 150€ al mes per cada nen, perqué puguin anar a comprar el
menjar necessari i adequat per poder omplir les neveres i aixi també alleujar una mica l'estrés financer
general que estan vivint. El fet de poder donar-los aquest val dignifica la seva situacié, ja que poden
anar a comprar com la resta de families i no s'estigmatitza encara més la situacié per la qual estan
passant. A més, permet que puguin accedir a productes variats i frescos també, que son tan necessaris
en una dieta equilibrada i saludable.

Calendari:

e Eltermini dinscripcié sera fins al 17 dabril de 2023.
e Lacursa se celebrara entre el 19 d'abril i el 15 de maig del 2023.
e Ellliurament de premis es realitzara al mes de juny.

Beneficis per a l'empresa i l'empleat per la participacié a la Cursa:
« Augment de la reputacié social de l’empresa.

A través dels canals i xarxes de Llogarets Infantils es fara una intensa tasca comunicativa, incorporant
els logotips de totes les empreses participants.

« Salut i benestar dels empleats.

L esport ajuda a combatre | estrés i alliberar tensions. Els treballadors que fan exercici fisic treballen
de manera més relaxada i productiva.

« Voluntariat corporatiu = millors professionals i millors persones.

Molts estudis coincideixen que els empleats, en fer voluntariat corporatiu, perceben millores a nivell
professional i personal: Flexibilitat (gesti6 del canvi), satisfaccié professional, orgull de pertinenca,
integracié (millora de les relacions laborals), innovacié, fortalesa (fisica i emocional) ), empatia,
autoestima, antiestres, networking i desenvolupament professional.

« Implicacio dels empleats a la RSC de la companyia de forma molt senzilla.
Empresa i empleats uneixen forces en suport a una mateixa causa social.
Pre-inscripcio:

Les empreses interessades a participar-hi han de contactar amb:

LILIANA ISOLA SAULI
lsaulino@aldeasinfantiles.es



