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Durante 2019 CAEB desarrollará la acción “Fomento de la cultura preventiva, apoyo a las pymes y 

microempresas e innovación para una prevención eficaz.”, financiada por la Fundación Estatal para la 

Prevención de Riesgos Laborales (Acción AT2018-0033), conformada por los siguientes servicios y 

actividades para las empresas: 

 

 Asesoramiento y asistencia técnica  

 

CAEB mantiene a disposición de las empresas un servicio de asesoramiento y asistencia técnica que les 

permite conocer de manera clara sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral y cómo realizar 

una gestión eficaz y efectiva en la materia. 

 

Las consultas se atienden personalmente, con cita previa, en las oficinas de CAEB en Palma (c/ Aragón, 

215 2º), por vía telefónica a través del teléfono 971.70.60.14 y por correo electrónico a través de 

prevencion@caeb.es 

Este servicio es de carácter totalmente gratuito y se garantiza la confidencialidad de la información. 

 

 Monográficos preventivos 

 

Se realizarán un total de 11 monográficos preventivos, en formato de jornada técnico-divulgativa de entre 

2 y 4 horas de duración, en los que se profundizará sobre diversas materias del ámbito de la seguridad y 

salud laboral de la mano de expertos en la materia. 

 

Las temáticas previstas son las siguientes: 

 

o Comunicación preventiva. Más compromiso y menos riesgo. 

o La figura del recurso preventivo. 

o Construcción de equipos emocionalmente excelentes. 

o Claves para una formación eficaz. 

o Prevención y abordaje del absentismo laboral y presentismo. 

o La felicidad laboral: El reto de los entornos saludables. 

o Competencias necesarias para los prevencionistas. 

o Gestión de la diversidad intergeneracional. 

o La perspectiva de género aplicada a la seguridad y salud laboral. 

mailto:prevencion@caeb.es
https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190419-COMUNICACI%C3%93N-PREVENTIVA-ENRIQUE-SUEIROrev.pdf
https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190424-RECURSO-PREVENTIVO.pdf
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Todas las jornadas se celebrarán en Palma de Mallorca. Además, 2 de ellas se celebrarán también en 

Barcelona. 

 

     Foros de debate “Mis problemas con….” 

 

En múltiples ocasiones los empresarios y los técnicos en PRL se encuentran con problemas relacionados con 

la Prevención de Riesgos Laborales que afrontan en soledad.  

Con los “Foros de debate” se pretende facilitar un espacio común entre los profesionales para compartir 

experiencias, dificultades y buenas prácticas en relación con la gestión de la seguridad y salud laboral.  

 

Durante 2019 se realizarán las siguientes 4 charlas-debate, dedicadas a facilitar un espacio común para 

compartir experiencias y facilitar la resolución de problemas en materia de prevención. 

 

o Mis problemas con…. La formación preventiva. 

o Mis problemas con… La integración de la prevención de riesgos laborales en la empresa. 

o Mis problemas con….. la comunicación interna, consulta y participación de los trabajadores. 

o Mis problemas con….. la implicación y compromiso de los trabajadores. 

 

 

     Talleres Lego Serious Play para mejorar la comunicación interna en el ámbito laboral. 

LEGO® SERIOUS PLAY® es una consolidada metodología orientada a facilitar el conocimiento, la comunicación 

y la solución de problemas en equipos y organizaciones en contextos de cambio, innovación o situaciones 

complejas. Esta metodología se utiliza a través de facilitadores entrenados en varios países de Europa y 

América. Se fundamenta en una serie de principios: 

 El contexto actual de trabajo es complejo y requiere adaptación. 

 Las personas de forma natural quieren contribuir y sentirse parte de algo más grande. 

 Es sumamente importante para el desarrollo de una organización la participación al 100% de todos 

los miembros en la compresión de los problemas y la búsqueda de soluciones. 

 

 

https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190529-FORO-DEBATE-FORMACI%C3%93N-PREVENTIVA.pdf
https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190612-FORO-DEBATE-INTEGRACI%C3%93N-PRL-rev-1.pdf
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 Las formas tradicionales de puesta en común y reuniones de trabajo no suelen favorecer la 

contribución máxima y con todo su potencial de todas las personas del equipo. 

 Las personas aprenden de forma natural a través del juego. 

 Se asimila más información, conocimiento y se obtiene un mayor vínculo cuando trabajamos con las 

manos. 

Sobre estas bases, con la aplicación de LEGO® SERIOUS PLAY®, un equipo de trabajo puede orientar su 

esfuerzo de forma más eficaz frente a formas tradicionales de trabajo en equipo, análisis de situaciones y 

reuniones de trabajo. El objetivo que se pretende conseguir a través de las sesiones son: llegar más lejos en 

las visiones compartidas, conseguir una mayor implicación de los participantes (engaging) y conseguir 

también un mayor compromiso con las metas del equipo y la organización. 

Se realizarán dos talleres, de 6 horas de duración cada uno, en los que se aplicará esta metodología en el 

campo psicosocial, para conseguir mejorar la comunicación interna dentro de la empresa, favoreciendo así 

un adecuado clima laboral y la reducción de muchos problemas de carácter psicosocial que repercuten en la 

salud, el rendimiento y la productividad. 

o Taller del 22 de mayo de 2019 

o Taller del 23 de mayo de 2019 

 

     VIII Edición de Premios en Seguridad y Salud Laboral 

 

Se convocará la VIII Edición de Premios CAEB a las Buenas Prácticas Empresariales en Prevención de 

Riesgos Laborales que estén dirigidas principalmente a los siguientes objetivos: 

 

- La integración de la seguridad y salud laboral en la gestión global de la organización. 

- La sensibilización de los trabajadores y la adopción de comportamientos seguros y saludables. 

- La eficacia de la formación ofrecida a los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral. 

- La eficacia en la coordinación de actividades empresariales 

 

 

 

 

https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190522-TALLER-LEGO-COMUNICACI%C3%93N-INTERNA-1.pdf
https://www.caeb.es/wp-content/uploads/2019/03/20190523-TALLER-LEGO-COMUNICACI%C3%93N-INTERNA-1.pdf
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  Desarrollo de publicaciones técnicas y divulgativas 

 

Se editarán las siguientes tres Guías:  

 Guía “Gestión de la diversidad intergeneracional en el ámbito de la seguridad y salud laboral”. 

 Guía “Formación eficaz en seguridad y salud laboral – Elementos clave” 

 Guía “Competencias necesarias para los técnicos y gestores de la prevención” 

 

     Campaña divulgativa y de sensibilización y Plan de Comunicación 

 

Se desarrollará una campaña divulgativa y de promoción de la seguridad y salud laboral, compuesta por 

pequeños vídeos divulgativos en forma de “píldoras preventivas” que permita trasladar mensajes 

positivos y de promoción del valor de la prevención, dirigidos tanto a empresarios como a trabajadores. 

 

Asimismo, se realizará una intensa labor de difusión de la prevención y de las acciones organizadas en el 

marco de este Programa a través de diversos canales de comunicación:  

o Web: www.caeb.es/prl  y Redes sociales 

o Boletín digital de seguridad y salud laboral 

 

     Mantenimiento de herramientas web para la gestión preventiva 

 

CAEB dará continuidad al mantenimiento y difusión de las herramientas web para la gestión preventiva 

desarrolladas en ejercicios anteriores: 

- www.miplandeprevencion.es 

- www.autodiagnosticoprl.es 

- www.gestionprevencion.es 

- www.gestiondeaccidenteslaborales.es   

- www.revisionesdeseguridad.es 

- www.epis.caeb.es 

- www.gestionepis.es  

 

Más información: 

Persona de contacto: Mavia Isern      Tel. 971.70.60.14       prevencion@caeb.es 

http://www.caeb.es/prl
www.miplandeprevencion.es
www.autodiagnosticoprl.es
http://www.gestionprevencion.es/
www.gestiondeaccidenteslaborales.es%20%20
www.revisionesdeseguridad.es
http://www.epis.caeb.es/
http://www.gestionepis.es/
mailto:prevencion@caeb.es

