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Reconocimiento al empuje empresarial

CARMEN PLANAS
PRESIDENTA DE CAEB

Hace algo mds de un afio, en los pri-
meros meses de 2022, anddbamos sa-
liendo de la ultima oleada fuerte de
contagios de la COVID-19, que nos
habia mediatizado profundamente la
anterior Navidad y entrada del ano y
que, de la misma manera, llenaba de
incertidumbre la temporada alta.

Esa incertidumbre -probablemente
el peor escenario al que se enfrente
un empresario/a a la hora de planifi-
car, decidir, gestionar y tomar deci-
siones- se vio acentuada por el esta-
Ilido de la guerra de Ucrania-. Una
invasion sinsentido por parte de Ru-
sia que, ademas del insoportable do-
lor humano que causa, ha traido con-
sigo nuevos contratiempos y obsta-
culos a la economia global de la que
Espana y Balears no son ajenas.

Nuestro archipi¢lago, como el res-
to del pais, sigue arrastrando y tra-
tando de dejar atras esta doble crisis:
dos anos durisimos de pandemia
(2020 y 2021 parecen muy lejanos,
pero son muchas las empresas que
aun no han conseguido volver a la si-
tuacion previa), donde el PIB balear
cayo el doble que la media nacional y
aun no se ha recuperado plenamente;
y la crisis energética e inflacionista
vivida en 2022, aun no superada, con
los consiguientes sobrecostes que las
empresas han tenido que afrontar el
altimo ano y que han mermado con-
siderablemente la rentabilidad em-
presarial. La salida de ambas, a lo lar-
go de este 2023, puede tomar un im-
pulso definitivo si la temporada
turistica se asemeja a la del afo pasa-
do. Una temporada 2022 donde el
turismo, pese a la citada incertidum-
bre, volvié a resurgir a partir de la
Semana Santa, con toda la fuerza y el
empuje que nuestras empresas han
demostrado una vez mas, alcanzando
niveles de visitantes y ocupacion
muy cercanos a los del exitoso 2019
y, quizds lo mas importante, alargan-
do la temporada hasta finales del pa-
sado noviembre.

Como consecuencia hemos tenido
un tltimo invierno econémico mas

corto de lo habitual. Durante los me-
ses valle, las cifras de empleo mantu-
vieron la dinamica con las que cerra-
ron la pasada temporada y, aun te-
niendo que enfrentarse a la
ralentizacién econémica nacional e
internacional, principalmente en los
paises de nuestros mercados emiso-
res, las empresas han afrontado con
confianza este 2023. Asi lo puso de
manifiesto el informe ‘Perspectivas
Balears 2023’ elaborado por KPMG
en colaboracion con la CEOE, que
eleva al 80% los empresarios que
confian en aumentar sus ventas a lo
largo de los presentes doce meses.

No obstante, este elevado positi-
vismo se reduce a menos de la mitad
cuando a los directivos se les pregun-
ta por la contratacion: s6lo el 48%
prevé aumentar plantilla. Los efectos
de la escalada de los precios, que pa-
rece moderarse este 2023 pero a un
ritmo muy lento, han sido devastado-
res para muchas pymes que se han
quedado por el camino. No podemos
olvidar los graves efectos de una in-
flacion disparada, que a mediados de
2022 alcanzé casi el 11%, una cifra
no vista en nuestro pais en varias dé-
cadas. Es de esperar, segtn las esti-
maciones de las patronales, que el
IPC siga rebajdndose hasta situarse
en torno al 4% a finales del ano.

En el lado de los supervivientes,
todos aquellos que han valorado el
ejercicio anterior como positivo por
el volumen de trabajo, también han
visto muy mermada la rentabilidad.
Dos de cada tres empresarios de Ba-
lears han tenido un impacto alto o
muy alto en el margen de beneficios
por culpa de la inflacion. Y esta me-
nor rentabilidad se ve plenamente re-
flejada en la firma de nuevos contra-
tos, que lleva disminuyendo en las
Islas desde el pasado septiembre.

Todo a pesar de que, entre los
grandes retos que afronta el tejido
empresarial balear esta la necesidad
de encontrar trabajadores cualifica-
dos que cubran los muchos puestos
que quedaron vacantes por diferentes
razones durante la pandemia. La ma-
yoria de los sectores productivos ne-
cesita personal, como ya quedo de-
mostrado durante el pasado verano y
se repite en éste. No es un problema
de rapida solucion, pero el diagnosti-
co si que parece generar consenso:
desde CAEB seguimos apostando por
la formacion especifica y de todos los
niveles para atraer talento y fidelizar
el que también generamos en casa,
como ya muchas de nuestras asocia-
ciones empresariales. Es uno de los
grandes desafios al que nos enfrenta-
mos y que requiere de una firme co-
laboracién publico-privada para se-
guir ofreciendo una oferta turistica
de primer nivel y, ademds, para que
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otras industrias potentes y/o emer-
gentes en Balears (construccion, tec-
nologicas...) sigan creciendo en un
entorno cada vez mas exigente y
competitivo.

En este sentido, los empresarios
estan deseando poder contar con los
fondos europeos destinados a la re-
cuperacion, digitalizacion y resilien-
cia, cuya llegada ha sido hasta ahora
menor y mis lenta de lo esperado. La
expectativa general es que el proceso
se acelere a medida que avance el
ano. La digitalizacién y transicion
energética son dos de los ambitos
que concentran un mayor nimero de
convocatorias y de importes asigna-
dos, por lo que ayudaran a las pymes
al progreso econémico, social y me-
dioambiental de Balears. También es-
tamos expectantes ante el desarrollo
de la parte fiscal del Régimen Espe-
cial de Balears, incluida ya en los

La preservacion del
tejido empresarial
permite el
mantenimiento vy la
creacion de mas y
mejores trabajos

Presupuestos Generales del Estado,
aunque con limite temporal y sin lle-
gar a solucionar aspectos tan impor-
tantes para la competitividad de
nuestras empresas como el caso de la
Ley de minimis.

Con estos retos y grandes desafios
por delante, afrontamos un 2023 con
el optimismo sefialado. Y desde
CAEB reclamamos el protagonismo
que el sector empresarial merece. No
valemos s6lo para ser llamados en
ocasiones de emergencia, también
exigimos nuestro espacio y voz en las
mesas de didlogo social, a nivel na-
cional y autonémico, cuando los te-
mas nos afectan directamente. En un
afio plenamente electoral, las decisio-
nes politicas no pueden marcar la
agenda economica, no se pueden to-
mar sin el consenso de todos los
agentes sociales. Subidas unilaterales
del Salario Minimo Interprofesional -
que penaliza especialmente a las
pymes por su reducida estructura y
menor productividad-, subida gene-
ralizada de las cotizaciones del siste-
ma publico de pensiones, etc., recar-
gan aun mas los costes laborales de
un tejido empresarial que ya soporta
una carga impositiva de las mas altas
de Furopa. Todas estas decisiones
pueden acabar afectando a la crea-
cién de empleo.

A la falta de dialogo, consenso y/o

comunicacién por parte de los repre-
sentantes politicos, hemos asistido
en los ultimos meses a una campana
de desprestigio del mundo empresa-
rial en Espana nunca vista hasta la
fecha. No somos el enemigo de na-
die; al contrario, los empresarios son
los que crean empleo y generan ri-
queza, son los primeros interesados
en cuidar, proteger y dar bienestar a
las personas trabajadoras. Apostamos
por unir, hablar, llegar a acuerdos...
a la par que no nos cansamos de re-
clamar la colaboracion publico-priva-
da, las rebajas o incentivos fiscales.

No nos gusta el pesimismo, somos
partidarios de mirar la parte positiva
de cada situacion. Tres anos después
del estallido de la pandemia, este de-
be ser el ano en el que por fin recu-
peremos todo lo perdido, que fue
mucho. Pero no engafiamos a nadie:
Balears cerr6 2022 con un crecimien-
to del 11,2% del PIB, mas de dos
puntos por encima de 2021 (8,9%),
pero también es cierto que la trayec-
toria ascendente se vio gravemente
truncada por el conflicto en Ucrania
y evité que el ano pasado se enjugara
toda la caida provocada por la crisis
sanitaria.

Ahora si que parece que estamos
en la recta final hacia el punto que se
vio interrumpido bruscamente hace
tres anos. La resiliencia de las empre-
sas, primero, y ahora el empuje em-
presarial nos permitiran, si no sufri-
mos ningun otro sobresalto a escala
internacional (o local), que Balears
recupere totalmente ese gran ‘aguje-
ro’ que nos dejo el paron de 2020. Y
es en estos momentos donde los em-
presarios/as de estas Islas, como los
del resto del territorio espanol, mere-
cen también su reconocimiento.

Balears saborea una época llena de
oportunidades, de un crecimiento
que sera sostenible o no serd, basado
en la economia circular, la tecnologia
y la innovacién que permita mejorar
la productividad de las empresas. Pa-
ra lograrlo, éstas necesitan un marco
regulatorio flexible, seguro y previsi-
ble, que gane en agilidad y reduzca
las cargas burocraticas. Con seguri-
dad juridica y estabilidad politica.
Un marco que permita a los empren-
dedores poner en marcha sus proyec-
tos, que fomente la cultura del es-
fuerzo, que permita retener el talento
y segur avanzando de forma sosteni-
ble en un contexto mundial inflacio-
nista, con constante incremento de
costes de produccion, y enormemen-
te competitivo.

La preservacion del tejido empre-
sarial y su expansién permiten el
mantenimiento y la creacién de mas
y mejores puestos de trabajo. Con es-
ta formula crecemos y ganamos to-
dos.e
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