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INTRODUCCION

ma Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de prevencion de riesgos labora-
les, preveia un desarrollo reglamentario en materia de
coordinacién de actividades empresariales con objeto
de reforzar la seguridad y salud laboral en los casos de
concurrencia de actividades por parte de varias
empresas en un mismo centro de trabajo.

Cumpliendo con ese objetivo, desde el 30 de abril de
2004 se encuentra en vigor el R.D. 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/95, de prevencion de riesgos labo-
rales, en materia de coordinaciéon de actividades
empresariales.

Este Reglamento desarrolla los supuestos en que resul-
ta necesaria la coordinacion de actividades empresa-
riales, las obligaciones por parte de los distintos impli-
cados y los medios que deben establecerse para reali-
zar dicha coordinacidon de una manera eficaz y alejada
del mero cumplimiento formal.

Segun establece este Real Decreto, cuando en un
mismo centro de trabajo desarrollen actividades traba-
jadores de dos o méas empresas (o trabajadores auté-
nomos), éstas deberan cooperar en la aplicacion de la
normativa en materia de seguridad y salud laboral. Para
ello, todos los empresarios concurrenfes deberan
informarse reciprocamente de los riesgos especificos
de su actividad y que pueden afectar a los trabajado-
res de otras empresas.

Ademas, cuando exista un empresario titular del
centro de trabajo, éste también deberé informar a los
otros empresarios concurrentes sobre los riesgos pro-
pios del centro de trabajo, medidas preventivas y medi-
das de emergencia a adoptar.

La informacién proporcionada debera ser adecuada
y suficiente, ofrecerse antes del inicio de las activida-
des, cuando se produzca algun cambio en las mismas,
asi como cuando se produzca una situacion de emer-
gencia. Asimismo, la informacion relativa a riesgos gra-
ves y muy graves debera proporcionarse por escrito.

Los empresarios concurrentes deberan tener en
cuenta toda la informacion recibida en su evaluacion
de riesgos y planificacién de la actividad preventiva,
ademads de comunicarla a sus trabajadores. Asimismo,
deberan cumplir las instrucciones dadas por el empre-
sario titular para la prevencion de los riesgos existentes
en el centro de trabajo y sobre las medidas a adoptar
ante una situacion de emergencia.

En los casos de concurrencia de trabajadores de varias
empresas cuando existe un empresario principal,

éste debera vigilar el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales por parte de las
empresas coniratistas o subcontratistas de obras
o servicios de su propia actividad. Para ello, debera exi-
girles, antes del inicio de la actividad, acreditacién por
escrito de haber realizado la evaluacion de riesgos y la
planificacién de su actividad preventiva, asi como de
haber cumplido con sus obligaciones de informacioén y
formacion a sus trabajadores. Finalmente, también
debera comprobar que los contratistas y subcontratis-
tas han establecido los medios de coordinacién nece-
sarios.

Como medios de coordinacion, el Reglamento pro-
porciona una lista no exhaustiva de los medios que se
deberan disponer, tales como la celebracién de reunio-
nes periddicas entre las empresas concurrentes, la
imparticion de instrucciones, el intercambio de informa-
cion, la presencia de los recursos preventivos de las
distintas empresas, o la designacién de una o mas per-
sonas encargadas de la coordinacién de actividades
empresariales. La eleccién de los medios que se utili-
zaran debera estar en funcién del grado de peligrosi-
dad de las actividades a desarrollar, del nimero de tra-
bajadores presentes en el centro de trabajo y de la
duracién de concurrencia de actividades.

La designacion de personas encargadas de la coordi-
nacién de actividades empresariales sera el medio de
eleccion preferente en los casos de actividades de
especial peligrosidad o cuando exista una especial difi-
cultad para realizar la coordinacién de actividades
empresariales. Tales encargados seran designados por
el empresario titular del centro de trabajo cuyos traba-
jadores realicen actividades en él y podran ser los tra-
bajadores designados como encargados de la preven-
cién, miembros del servicio de prevencién propio o
ajeno, u otros trabajadores que rednan los conocimien-
tos, cualificacion y experiencia necesarios.

El presente documento, elaborado por el Gabinete
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la
CAEB, es una guia para facilitar a las empresas la
coordinacion de actividades preventivas, no so6lo
de forma documental, sino también real y eficaz.

El documento esté estructurado en varios capitulos,
atendiendo a los diferentes supuestos de coordinacion
y a las caracteristicas de las empresas implicadas. Los
documentos que aqui se presentan son modelos que
pueden ajustarse, adaptarse o ampliarse en funcion de
las necesidades y particularidades de cada empresa
en particular.

Septiembre 2006
Gabinete Técnico de Prevencin de Riesgos Laborales de la CAEB

caeb

CONFRDRRADS:

GUIA PARA LA COORDINACION |

DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘ oo




ey

LN
T____

L
g




{COMO UTILIZAR ESTA GUIA?

IEI presente documento, elaborado por el Gabinete
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de la
CAEB, es una guia para facilitar a las empresas la coor-
dinacién de actividades preventivas, no sélo de forma
documental, sino también real y eficaz.

El documento estd estructurado en varios capitulos,
atendiendo a los diferentes supuestos de coordinacion
y a las caracteristicas de las empresas implicadas. El
sector de obras de construccion es tratado de forma
independiente en el capitulo 6.

En el siguiente apartado encontrard un Itinerario o
esquema que le ayudara a identificar cual es el
supuesto de coordinacién que le afecta. A partir
de ahi, puede consultar el capitulo que corresponda,
donde encontrara una descripcion de las obligacio-
nes a las que debe dar cumplimiento y, en segundo
lugar, los modelos de documentos que puede utilizar
para dejar constancia del cumplimiento de dichas obli-
gaciones.

Para poder utilizar los documentos que se presentan
en esta Guia, le recomendamos hacer fotocopias de
los mismos o, bien, si los prefiere en formato electréni-
co, solicitarlos en modo .pdf al Gabinete de Prevencion
de Riesgos Laborales de la CAEB:

email: prevencion@caeb.es

teléfono: 971 70 60 14

Si desea consultar el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el arti-
culo 24 de la Ley 31/95, de prevencién de
riesgos laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales, puede acceder a
www.mtas.es/insht/legislacién o bien, solicitar-
lo al Gabinete de Prevencién de Riesgos
Laborales de la CAEB.

ITINERARIO PREVENTIVO:
CONOZCA QUE SUPUESTO LE

DEFINICIONES

CENTRO DE TRABAJO:

Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajado-
res deban permanecer o a la que deban acceder por
razén de su trabajo.

EMPRESA TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO:
La persona o empresa que tiene la capacidad de
poner a disposicién o gestionar el centro de trabajo.

AFECTA

EMPRESA PRINCIPAL:

Aquella que contrata o subcontrata con otros la realiza-
cién de obras o servicios, correspondientes a la propia
actividad y que se desarrollan en su centro de trabajo.

PROPIA ACTIVIDAD:

Obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo
de la empresa, esto es, los que forman parte de las
actividades principales de la empresa (Tribunal
Supremo).
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ITINERARIO PREVENTIVO: CONOZCA QUE SUPUESTO LE AFECTA
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CENTROS DE TRABAJO CON VARIAS EMPRESAS

CONCURRENTES (SIN EMPRESA TITULAR QUE INTERVENGA)

Ejemplo:

Edificio de oficinas en el que concurren varias empre-
sas en régimen de alquiler. El titular del edificio es una
inmobiliaria que alquila los distintos locales. En este
caso, el titular no ejerce ninguna accién en materia de
coordinacioén de actividades preventivas. Son las distin-
tas empresas concurrentes las que deben establecer
los medios de coordinacién necesarios y cumplir con
las obligaciones que se exponen a continuacion.

OBLIGACIONES DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS
CONCURRENTES

B Informar al resto de empresarios concurrentes
de los riesgos especificos de su actividad que
puedan afectar a trabajadores de otras
empresas.

\— Modelo de documento - A1 J

B Tener en cuenta la informacioén recibida por los
otros empresarios concurrentes e incluirla en
su evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva.

B Comunicar a sus trabajadores la informacion
recibida por parte de los otros empresarios
concurrentes.

\— Modelo de documento - A2 J

Comunicar a las otras empresas concurrentes
los accidentes y las situaciones de emergencia

que se produzcan, si son o pueden ser

derivados de la concurrencia de actividades
ylo afectan o pueden afectar a trabajadores de

otras empresas.

\— Modelo de documento - A3 J

B Establecer los medios de coordinacién

necesarios (capitulo 7).

Toda la informacién transmitida deberé ser
adecuada y suficiente (I), ofrecerse antes del
inicio de las actividades, cuando se produzca
algin cambio en las mismas y ante una situa-
cién de emergencia, o en caso de accidente.

La informacién sobre riesgos graves y muy gra-
ves deberd proporcionarse siempre por escrito.

(I) Lo recomendable es entregar dnicamente la
informacién sobre los riesgos que pueden afec-
tar a los trabajadores de las demds empresas
concurrentes, y no copia de toda la evaluacién
de riesgos y planificacién preventiva. De esta
forma, se evita la acumulacién innecesaria de
papeles y la informacién es mds efectiva.
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A.1- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del capitulo | Real Decreto 171/04, en materia de coordinacion de acfividades empresariales, les presentamos lu informacion sobre los riesgos especificos de nuestra
actividad y que pueden ofectar a trabajadores de ofras empresos.

Asimismo, le comunicamos que, como empresa concurrente, fiene el deber de tener en cuenta esta informacion en su evaluacion de riesgos y planificacion de la actividod
preventiva, y de transmitirsela a sus trabajadores.

Marcar con X lo opcién que proceda:

A confinuacion se recoge la informacion sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia:

Riesgos especificos de la actividad Medidos de prevencion y proteccion a adoptar Medidas de emergencia

Se adjunta documento con la informacién sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J
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A.2- COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES
EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION
TELEFONO FAX E-MAIL
Los trabojadores que se relacionan a confinuacién declaran haber recibido la informacién en materia de sequridad y salud laboral facilitada por las demas empresas concurrentes en este
centro de trabajo. Dicha informacién ha sido transmitida por el/los siguiente/s medio/s (marcar con X, segin proceda):
Enirega de documentacion impresa (se adjunta ejemplar)
Charla de de duracién, impartida por
Otros:
FECHA TRABAJADOR D.MN.I PUESTO DE TRABAJO FIRMA
\\ J
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A.3- COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de octividades empresariales, les transmitimos la informacidn que deben conocer del accidente laboral que ha
sufrido un trabajador de nuestra empresa:

Trabajodor accidentado:

Puesto de trabajo: Fecha del accidente: Hora del accidente:

Lugar del accidente: Tipo de lesion: Nivel de gravedad:

Descripcion del accidente:
Medidas adoptadas:

D Para mds informacién, se adjunta copia del parte oficial del accidente (opcional).

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les fransmitimos la informacion que deben conocer de lu sitvacion de emergencin
que se produjo en nuestra empresa:

Lugar de la emergencia:
N° de trabajadores afectados:

Dafios a la salud producidos:

Dafios materiales:

Descripcion de la emergencia:

Medidas o adoptar:

D Para mds informacién, se adjunta copia de la investigacion de emergencia (opcional).

En 0 de de
Fdo.
Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail

por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J

‘ GUIA PARA LA COORDINACION
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CENTROS DE TRABAJO CON VARIAS EMPRESAS
CONCURRENTES Y UNA DE ELLAS COMO TITULAR

Ejemplo:

Centro comercial con varios locales en alquiler y un
titular que también dispone de un negocio en dicho
centro de trabajo, 0 empresa que contrata a otra para
una tarea de mantenimiento, construccién o reforma.

OBLIGACIONES DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS
CONCURRENTES

B Informar al resto de empresarios concurrentes
de los riesgos especificos de su actividad que
puedan afectar a trabajadores de otras
empresas.

\— Modelo de documento- B1 J

B Tener en cuenta la informacién recibida por el
empresario titular y por los otros empresarios
concurrentes e incluirla en su evaluacién de
riesgos y planificacién de la actividad
preventiva.

B Cumplir las instrucciones recibidas por el
empresario titular.

B Comunicar a sus trabajadores la informacién e
instrucciones recibidas por parte el empresario
titular y de los otros empresarios concurrentes.

\— Modelo de documento - B2 J

B Comunicar a las otras empresas concurrentes
los accidentes y las situaciones de emergencia
que se produzcan, si son o pueden ser
derivados de la concurrencia de actividades
ylo afectan o pueden afectar a trabajadores de
otras empresas.

\— Modelo de documento - B3 J

Establecer los medios de coordinacién
necesarios (ver capitulo 7).

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR

Informar y dar instrucciones a los empresarios
concurrentes sobre los riesgos propios del
centro de trabajo, medidas preventivas y
medidas de emergencia a adoptar.

\— Modelo de documento - B4 J

Cumplir con sus obligaciones como empresa
concurrente, si tiene trabajadores desarrollando
actividades en el centro de trabajo.

Establecer los medios de coordinacién
necesarios y comunicarlos al resto de
empresas concurrentes (ver capitulo 7).

Toda la informacién transmitida deberd ser
adecuada y suficiente (I), ofrecerse antes del
inicio de las actividades, cuando se produzca
algin cambio en las mismas y ante una situa-
cién de emergencia, o en caso de accidente.

La informacién sobre riesgos graves y muy gra-
ves deberd proporcionarse siempre por escrito.

(I) Lo recomendable es entregar Gnicamente la
informacién sobre los riesgos que pueden afec-
tar a los trabajadores de las demds empresas
concurrentes, y no copia de toda la evaluacién
de riesgos y planificacién preventiva. De esta
forma, se evita la acumulacién innecesaria de
papeles y la informacién es mds efectiva.
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B.1- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

preventiva, y de transmitirsela a sus trabajadores.

Marcar con X lo opcién que proceda:

A continuacion se recoge la informacion sobre

riesgos laborales, medidas preventivas y medidos de emergencia:

En cumplimiento del capitulo 11 del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacion de actividades empresariales, les presentamos la informacion sobre los riesgos especificos de nuestra
actividad y que pueden ofectar a trabajadores de ofras empresos.

Asimismo, le comunicamos que, como empresa concurrente, fiene el deber de tener en cuenta esta informacion en su evaluacion de riesgos y planificacion de la actividod

Riesgos especificos de la actividad Medidos de prevencion y proteccion a adoptar Medidas de emergencia
Se adjunta documento con la informacién sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO

EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO

CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA

LA COORDINACION

B caeb ‘ GUIA PARA
EnEs ‘ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS




B.2- COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
CENTRO DE TRABAJO

TELEFONO FAX E-MAIL

Los trabojadores que se relacionan a confinuacién declaran haber recibido la informacién en materia de sequridad y salud laboral facilitada por las demas empresas concurrentes en este

centro de trabajo. Dicha informacién ha sido transmitida por el/los siguiente/s medio/s (marcar con X, segin proceda):

Enirega de documentacion impresa (se adjunta ejemplar)

Charla de de duracién, impartida por
Otros:
FECHA TRABAJADOR D.NI PUESTO DE TRABAJO FIRMA
.
GUIA PARA LA COORDINACION ‘ caeb la |
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘ By




B.3- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESA TITULAR Y EMPRESA/S CONCURRENTE/S

COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESA TITULAR Y EMPRESA/S CONCURRENTE/S

EMPRESA TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del capitulo 11l del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacion de actividades empresariales, les presentamos la informacion e instrucciones relativas a los riesgos
existentes en el centro de trabajo y que pueden afectar a los trabojadores de lus diversas empresas concurrentes, lus medidas preventivas y de profeccion a adoptar, y medidas de emrgencia.

Asimismo, le comunicamos que su deber como empresa concurrente, serd cumplir con lus instrucciones recibidas, tener en cuenta toda esta informacion en su evaluacion
de riesgos y planificacion de lu actividad preventiva, y transmitirsela a sus trabajadores.

Marcar con X lo opcién que proceda:

A confinuacion se recoge la informacion sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia:

Riesgos especificos de la actividad Medidos de prevencion y proteccion a adoptar Medidas de emergencia

Se adjunta documento con la informacién sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
\\
ik caeb ‘ GUIA PARA LA COORDINACION
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B.4- COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

0 SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA

ACTIVIDAD

PERSONA DE CONTACTO

CARGO

TELEFONO FAX

E-MAIL

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les transmitimos la informacion que deben conocer del accidente laboral que ha

sufrido un trabujador de nuestro empresa:

Trabajodor accidentado:

Puesto de trabajo:

Fecha del accidente:

Hora del accidente:

Lugar del accidente:

Tipo de lesion:

Nivel de gravedad:

Descripcion del accidente:

Medidas adoptadas:
D Para mds informacién, se adjunta copia del parte oficial del accidente (opcional).

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les transmitimos la informacion que deben conocer de lu situacion de emergencia

que se produjo en nuesira empresa:

Lugar de la emergencia:

N° de trabajadores afectados:

Dafios a la salud producidos:

Dafios materiales:

Descripcion de la emergencia:

Medidas o adoptar:

D Para mds informacién, se adjunta copia de la investigacion de emergencia (opcional).

En .0 de de

Fdo.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo méximo de dias,  fravés del mail

por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO

EMPRESA CONCURRENTE

PERSONA CONTACTO
CARGO

FECHA RECEPCION FIRMA

FECHA

GUIA PARA LA COORDINACION ‘
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CENTROS DE TRABAJO CON UNA EMPRESA PRINCIPAL Y UNA
0 VARIAS EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

Ejemplo:
Hotel que subcontrata servicios de catering y jardineria.

OBLIGACIONES
DEL EMPRESARIO PRINCIPAL

B Informar y dar instrucciones a los empresarios
concurrentes al respecto de los riesgos propios
del centro de trabajo, medidas preventivas y de
proteccion y medidas de emergencia a
adoptar.

|— Modelo de documento - C1 —I

B Exigir a las empresas contratistas y
subcontratistas, antes del inicio de la actividad,
acreditacion por escrito de:

B Haber realizado la evaluacién de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva para
los servicios contratados.

B Haber cumplido con sus obligaciones en
materia de informacion y formacion a sus
trabajadores.

B Vigilar el cumplimiento de la normativa por
parte de contratistas y subcontratistas.

B Sino existe empresa que ejerza como titular,
tomar la iniciativa en el establecimiento de los
medios de coordinacién necesarios, y una vez
definidos éstos, comprobar su aplicacién real
por parte de las empresas concurrentes, asi
como su eficacia (ver capitulo 7).

B Cumplir con sus obligaciones como empresa
concurrente.

Toda la informacién transmitida deberd ser
adecuada y suficiente (I), ofrecerse antes del
inicio de las actividades, cuando se produzca
algin cambio en las mismas y ante una situa-
cién de emergencia, o en caso de accidente.

La informacién sobre riesgos graves y muy gra-
ves deberd proporcionarse siempre por escrito.

(I) Lo recomendable es entregar Gnicamente la
informacién sobre los riesgos que pueden afec-
tar a los trabajadores de las demds empresas
concurrentes, y no copia de toda la evaluacién
de riesgos y planificacién preventiva. De esta
forma, se evita la acumulacién innecesaria de
papeles y la informacién es mds efectiva.

OBLIGACIONES
DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES

Acreditar por escrito a la empresa principal,

antes del inicio de la actividad:

B Haber realizado la evaluacion de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva para
los servicios contratados.

B Haber cumplido con las obligaciones en
materia de informacion y formacion a los
trabajadores.

|— Modelo de documento - C2 —I

Informar al resto de empresarios concurrentes
de los riesgos especificos de su actividad que
puedan afectar a trabajadores de otras
empresas.

|— Modelo de documento - C3 —|

Tener en cuenta la informacion recibida por el
empresario principal y por los otros
empresarios concurrentes e incluirla en su
evaluacién de riesgos y planificacién de la
actividad preventiva.

Cumplir las instrucciones recibidas por el
empresario principal.

Comunicar a sus trabajadores la informacién e
instrucciones recibidas por parte el empresario
principal y de los otros empresarios
concurrentes.

|— Modelo de documento - C4 —I

Comunicar a las otras empresas concurrentes
los accidentes y las situaciones de emergencia
que se produzcan, si son o pueden ser
derivados de la concurrencia de actividades
ylo afectan o pueden afectar a trabajadores de
otras empresas.

|— Modelo de documento - C5 —|
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C.1- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE LA EMPRESA PRINCIPAL A LA/S EMPRESA/S CONTRATISTA/S

COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE LA EMPRESA PRINCIPAL A LA/S EMPRESA/S CONTRATISTA/S

EMPRESA PRINCIPAL
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del capitulo IV del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacidn de actividades empresariales, les presentamos la informacion e instrucciones relativas a los riesgos
existentes en el centro de trabajo y que pueden ofectar a los trabojodores de las diversas empresas concurrentes, los medidas preventivas y de proteccin o adoptar, y medidas de emergencia.

Marcar con X lo opcién que proceda:

A confinuacién se recoge la informacion sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia:

Riesgos especificos de la acfividad Medidas de prevencion y proteccion a adoptar Medidas de emergencia

Se adjunta documento con la informacion e instrucciones sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia.

Asimismo, le recordamos sus ebligaciones como empresa contratista / subcontratista:
» Cumplir con las instrucciones recibidos;
- Tener en cuenta toda la informacion recibida en su evaluacion de riesgos y planificacidn de la actividad preventiva, y transmitirsela a sus trabojodores:
- Informar a esta empresa asi como al resto de empresas concurrentes al respecto de los riesgos especificos de su actividad que puedan afector a trabajudores de ofras empresas;
- Acreditar por escrito a esta empresa (principal):
- Haber realizado lu evalvacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva para los servicios contratados
- Haber cumplido con sus obligaciones en materia de informacién y formacion a sus trabojadores

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA

GUIA PARA LA COORDINACION | caeb
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C.2- COMUNICACION DE LA EMPRESA CONTRATISTA / SUBCONTRATISTA
A LA EMPRESA PRINCIPAL PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

COMUNICACION DE LA EMPRESA CONTRATISTA / SUBCONTRATISTA
A LA EMPRESA PRINCIPAL PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA CONTRATISTA
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

Por medio del presente documento, esta empresa

CERTIFICA

1°. Haber realizado la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva para los
servicios contratados, en fecha y a fravés de

2°. Haber ofrecido o nuestros trabajadores la informacion y formacion en materia de riesgos laborales,
medidas preventivas y medidas de emergencia.

(Opcional y recomendable. Marcar con “X" si procede)

Se adjunta copia de o evaluacion de riesgos y planificacion preventiva, asi como los registros de informacidn y formacion a los trabajadores.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J
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C.3- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

7 N\
COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD

PERSONA DE CONTACTO CARGO

DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL
En cumplimiento de los capitulos 11 y IV del Real Decrefo 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les presentamos la informacién sobre los riesgos especificos de
nuestra actividad y que pueden afectar a trabojadores de ofras empresas.
Asimismo, le comunicamos que, como empresa concurrente, fiene el deber de tener en cuenta esta informacion en su evaluacion de riesgos y planificacion de la actividod
preventiva, y de transmitirsela a sus trabajadores.
Marcar con X lo opcién que proceda:

A confinuacion se recoge la informacion sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia:
Riesgos especificos de la actividad Medidos de prevencion y proteccion a adoptar Medidas de emergencia
Se adjunta documento con la informacién sobre riesgos laborales, medidas preventivas y medidas de emergencia.

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO

EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO

CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J
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C.4- COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION COMUNICADA POR OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES
EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
CENTRO DE TRABAJO
TELEFONO FAX E-MAIL
Los trabojadores que se relacionan a confinuacién declaran haber recibido la informacién en materia de sequridad y salud laboral facilitada por las demas empresas concurrentes en este
centro de trabajo. Dicha informacién ha sido transmitida por el/los siguiente/s medio/s (marcar con X, segin proceda):
Enirega de documentacion impresa (se adjunta ejemplar)
Charla de de duracién, impartida por
Otros:
FECHA TRABAJADOR D.MN.I PUESTO DE TRABAJO FIRMA
\\ J
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C.5- COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de octividades empresariales, les transmitimos la informacidn que deben conocer del accidente laboral que ha
sufrido un trabajador de nuestra empresa:

Trabajodor accidentado:

Puesto de trabajo: Fecha del accidente: Hora del accidente:

Lugar del accidente: Tipo de lesion: Nivel de gravedad:

Descripcion del accidente:
Medidas adoptadas:

D Para mds informacién, se adjunta copia del parte oficial del accidente (opcional).

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les fransmitimos la informacion que deben conocer de lu sitvacion de emergencin
que se produjo en nuestra empresa:

Lugar de la emergencia:
N° de trabajadores afectados:

Dafios a la salud producidos:

Dafios materiales:

Descripcion de la emergencia:

Medidas o adoptar:

D Para mds informacién, se adjunta copia de la investigacion de emergencia (opcional).

En 0 de de
Fdo.
Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail

por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J
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1

FIGURAS QUE INTERVIENEN EN UNA OBRA DE
CONSTRUCCION Y OBLIGACIONES GENERALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

EL PROMOTOR:
Por cuenta de quien se ejecuta la obra.

B Dar el aviso previo ante la Autoridad Laboral
del inicio de obra y exponerlo en la obra de
forma visible.

B Designar a los técnicos competentes
(Proyectista, Coordinador de Seguridad y Salud
y Direccién Facultativa) y controlar sus
funciones.

B Encargar la elaboracion del Estudio de
Seguridad y Salud o Estudio Basico de
Seguridad y Salud.

B Efectuar la debida coordinacién de actividades
empresariales con las empresas contratadas,
garantizando que todas ellas cumplen con sus
obligaciones en materia preventiva.

EL PROYECTISTA:
Autor/es que, por encargo del promotor, realizan toda o
parte del proyecto de obra.

B Aplicar los principios generales de prevencion
para la concepcidn, estudio y elaboracion del
proyecto.

‘ GUIA PARA LA COORDINACION

OBRAS EN CONSTRUCCION

EL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD:
Técnico competente designado por el promotor para
coordinar la prevencion de riesgos laborales durante la
elaboracioén del proyecto y/o durante la ejecucion de la
obra, cuando intervengan dos o mas empresas.

B Coordinar la aplicacion de los principios
generales de prevencion de riesgos laborales.

B Establecer los medios necesarios para la
coordinacion de actividades empresariales y
comunicar éstos a todas las empresas
concurrentes (ver capitulo 7).

B Garantizar que los contratistas, subcontratistas
y trabajadores auténomos aplican
adecuadamente los principios de la accion
preventiva.

B Aprobar el Plan de Seguridad y Salud
elaborado por cada contratista y sus
correspondientes modificaciones.

B Coordinar la correcta aplicaciéon de los
métodos de trabajo.

B Adoptar las medidas necesarias para que sdlo
las personas autorizadas puedan acceder a la
obra.

B Anotar en el libro de incidencias los
incumplimientos de las medidas de seguridad
y salud que detecte.

B Paralizar los trabajos ante situaciones de riesgo
grave e inminente.
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OBRAS EN CONSTRUCCION

LA DIRECCION FACULTATIVA:

Técnicols competente/s designados por el promotor
para dirigir y controlar el proyecto o la ejecucion de la
obra cuando no existe Coordinador de Seguridad y
Salud.

B Mismas funciones que el Coordinador de
Seguridad y Salud, en fase de proyecto o de
ejecucion.

EL CONTRATISTA:
Persona fisica o juridica contratada por el promotor
para ejecutar total o parcialmente una obra.

B Cumplir con las obligaciones empresariales en
prevencion de riesgos laborales.

B Elaborar el Plan de Seguridad y Salud a partir
del Estudio de Seguridad y Salud, o Estudio
Basico de Seguridad y Salud, segun el caso, y
mantener una copia del mismo en la obra.

B Proponer las modificaciones pertinentes a
realizar en el Plan de Seguridad y Salud segun
el curso de la obra.

B Evaluar los riesgos de su centro de trabajo y de
su actividad.

B Garantizar la presencia de recursos preventivos
durante el desarrollo de actividades peligrosas
para la vigilancia del cumplimiento de las
medidas preventivas.

B Realizar la coordinacién de actividades
empresariales con el resto de contratistas,
subcontratistas y trabajadores auténomos a los
que contrate.

B Cumplir las instrucciones de la Direccion
Facultativa o del Coordinador de Seguridad y
Salud.

B Cumplir y hacer cumplir a su personal lo
establecido en el Plan de seguridad y salud.

B Comunicar al Coordinador de Seguridad y
Salud las subcontrataciones que realice.

EL SUBCONTRATISTA:

Persona fisica o juridica contratada por el contratista
para realizar determinadas partes o instalaciones de
una obra.

B Comunicar a la Autoridad competente la
apertura de centro de trabajo.

B Elaborar o adherirse al Plan de Seguridad y
Salud del contratista, incluyendo las
modificaciones que considere oportunas.

B Cumplir y hacer cumplir a su personal lo
establecido en el Plan de Seguridad y Salud.

B Realizar la coordinacion de actividades
empresariales.

B Cumplir las instrucciones de la Direccioén
Facultativa o del Coordinador de Seguridad y
Salud.

B Evaluar los riesgos de su centro de trabajo y de
su actividad.

B Informar a los trabajadores auténomos sobre
las medidas a adoptar en materia de seguridad
y salud.

EL TRABAJADOR AUTONOMO:

B Aplicar los principios de la accién preventiva.

B Cumplir las disposiciones minimas de
seguridad y salud laboral en obras (Anexo IV
del R.D. 1627/97).

B Cumplir las obligaciones que tienen los
trabajadores en prevencion de riesgos
laborales.

B Cumplir con la coordinacién de actividades
empresariales como empresa concurrente.

B Cumplir la normativa que afecta a los equipos
de trabajo y los equipos de proteccion
individual.

B Cumplir las instrucciones del coordinador de
seguridad y salud o, en su caso, de la direccién
facultativa.

B Cumplir lo establecido en el Plan de Seguridad
y Salud.

TRABAJADORES POR CUENTA AJENA:

B Utilizar adecuadamente los equipos de trabajo,
sustancias peligrosas, los medios y equipos de
proteccion, y los dispositivos de seguridad.

B Informar de cualquier situacién de riesgo que
detecte.

B Contribuir al cumplimiento de la normativa para
proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

B Cooperar con el empresario para garantizar
unas condiciones de trabajo seguras.

GUIA PARA LA COORDINACION [

DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS \
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OBRAS EN CONSTRUCCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EN OBRAS DE CONSTRUCCION

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR
(PROMOTOR)

L

Tomar la iniciativa, a través del Coordinador de
Seguridad y Salud, en el establecimiento de los
medios de coordinacién necesarios, y una vez
definidos éstos, garantizar su aplicacién real
por parte de las empresas concurrentes, asi
como su eficacia (ver capitulo 7).

Garantizar que todas las empresas
concurrentes cumplen con sus obligaciones en
materia preventiva.

Designar al Coordinador de Seguridad y Salud,
y efectuar la correspondiente comunicacion a
la empresa contratista.

Informar a las empresas contratistas sobre los
riesgos propios del centro de trabajo, medidas
preventivas y medidas de emergencia a
adoptar, mediante el Estudio de Seguridad y
Salud o Estudio Basico.

Modelo de documento - D1

Dar instrucciones a los empresarios
concurrentes sobre los riesgos propios del
centro de trabajo, medidas preventivas y
medidas de emergencia a adoptar, a través del
Coordinador de Seguridad y Salud durante la
ejecucion de la obra, o en su defecto, a través
de la Direccién Facultativa.

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO PRINCIPAL
(CONTRATISTA)

L

L

Informar y dar instrucciones a los empresarios
concurrentes al respecto de los riesgos propios
del centro de trabajo, medidas preventivas y de
proteccion y medidas de emergencia a
adoptar, a través del Plan de Seguridad y

Salud.
]

Exigir a las empresas subcontratistas, antes del
inicio de la actividad, acreditacion por escrito de:
Haber realizado la evaluacién de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva para
los servicios contratados.
Haber cumplido con sus obligaciones en
materia de informacion y formacion a sus

trabajadores.

Modelo de documento - D2

Modelo de documento - D2

’ GUIA PARA LA COORDINACION

Comunicar al Coordinador de seguridad y
salud las subcontrataciones que realice.
Vigilar el cumplimiento de la normativa por
parte de los subcontratistas.

Verificar que los datos de la empresa figuran
en el aviso previo y en el comunicado de
apertura de actividad.
(www.treballiformacio.caib.es)

OBLIGACIONES DE CADA UNA DE LAS EMPRESAS
CONCURRENTES (*)

B I

L

L

(*) Se incluyen los trabajadores auténomos

Acreditar por escrito a la empresa principal
(Contratista), antes del inicio de la actividad:
Haber realizado la evaluacion de riesgos y
planificacion de la actividad preventiva para
los servicios contratados.
Haber cumplido con las obligaciones en
materia de informacion y formacion a los

trabajadores.

Informar, a través del Plan de Seguridad y
Salud, al resto de empresarios concurrentes de
los riesgos especificos de su actividad que
puedan afectar a trabajadores de otras
empresas.

Tener en cuenta la informacioén recibida por el
empresario principal y por los otros
empresarios concurrentes e incluirla en su
evaluaciénde riesgos y planificacion de la
actividad preventiva.

Cumplir y hacer cumplir las instrucciones
recibidas por el Coordinador de Seguridad y
Salud.

Comunicar a sus trabajadores la informacion e
instrucciones recogidas en el Plan de

Seguridad y Salud.

Comunicar a las otras empresas concurrentes
los accidentes y las situaciones de emergencia
que se produzcan, si son o pueden ser
derivados de la concurrencia de actividades
ylo afectan o pueden afectar a trabajadores de

otras empresas.

Modelo de documento - D3

Modelo de documento - D4

Modelo de documento - D5

caeb
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D.1- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DEL PROMOTOR A LA/S EMPRESA/S CONTRATISTA/S

D.1- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DEL PROMOTOR A LA/S EMPRESA/S CONTRATISTA/S
PROMOTOR
PERSONA DE CONTACTO
CARGO
DIRECCION
TELEFONO
FAX
E-MAIL
En cumplimiento del capitulo Ill y de la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 171/04, en
materia de coordinacién de actividodes empresariales, les presentamos el Estudio de Seguridad y
Salud en el que se recoge la informacidn relativa a los riesgos existentes en el centro de trabajo y
que pueden afectar a los trabajodores de los diversos empresas concurrentes, los medidas preventivas
y de profeccién a adoptar, y medidos de emergenci.
Asimismo, le recordamos sus ebligaciones como empresa contratista:
+ Cumplir con la informacidn y los instrucciones recibidas por el Coordinador de Seguridad y Salud;
- Tener en cuenta toda la informacidn recibida en su evaluacion de riesgos y planificacion de lo
actividad preventiva, y transmitirsela a sus frabojadores:
- Informar, a través del Plan de Seguridad y Salud, al respecto de los riesgos espexificos de su acfividad
que puedan ofectar a frabajadores de otras empress;
- Exigir a los empresas (y trabojadores auténomos) a los que subcontrate acreditacion
por escrito de:
- Haber realizado la evaluacion de riesgos y planificacion de lo actividad preventiva
para los servicios contratades
- Haber cumplido con sus obligaciones en materia de informacion y formacion a sus
trabajadores
Por favor, firme la copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo méximo
de dias, a través del moil :
por fux al nimero ; 0 por correo ordinario a la direccidn
FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE
PERSONA DE CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION
FIRMA
FECHA
. J
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D.2- COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE LA CONTRATISTA PRINCIPAL A LA/S EMPRESA/S SUBCONTRATISTA/S

COMUNICACION PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE LA CONTRATISTA PRINCIPAL A LA/S EMPRESA/S SUBCONTRATISTA/S

CONTRATISTA PRINCIPAL
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del capitulo IV y de lu Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacion de actividades empresariales, les presentamos el Plan de
Seguridad y Salud en el que figura la informacidn e instrucciones relativas a los riesgos existentes en el centro de frabajo y que pueden afectar a los trabajadores de los diversas empresas
concurrentes, las medidos preventivas y de proteccion o adoptar, y medidas de emergencia.

Por favor, cumplimente y firme el cuadro inferior y devuélvalo en un plazo méximo de dias.

FECHA DEL ENViO

Marcar con una X

Esta empresa se adhiere ol Plan de Seguridad y Salud presentado por la Contrafista principal

Se adjunta el Plan de Seguridad y Salud de esta empresa

Se adjunta informacion sobre los riesgos de esta empresa que deben incluirse en el Plan de Seguridad y Salud presentado

EMPRESA PERSONA CONTACTO
SUBCONTRATISTA

CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA

Asimismo, le recordamos sus abligaciones como empresa contratista:

» Cumplir con las instrucciones recibidas, y hacerlos cumpli  los empresas (induidos outénomos) que subcontrate;

- Tener en cuenta toda la informacion recibida en su evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva, y transmitirsela a sus trabajadores y a los empresas que subcontrate
(incluidos outdnomos);

+ Informar a esta empresa osi como al resto de empresas concurrentes al respecio de los riesgos especificos de su actividad que puedan ofector o trabojadores de otras empresus, a través
del Plan de Seguridad y Salud;

« Acreditar por escrito a esta empresa (principal):
+ Haber realizado lu evaluacion de riesgos y planificacian de la actividad preventiva para los servicios contratados
+ Haber cumplido con sus obligaciones en materia de informacion y formacién a sus trabajadores
« Otros:

» Exigir, antes del inicio de lo actividad, a los empresas (incluidos autnomos) que subcontrate que acrediten por escrito:
- Haber realizado la evoluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva para los servicios contratados
- Haber cumplido con sus obligaciones en materia de informacion y formacién o sus trabajadores

Por favar, firme la copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plazo méximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a lu direccin
FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONTRATISTA PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
e

‘ GUIA PARA LA COORDINACION
‘ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS




D.3- COMUNICACION DE LAS EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
A LA EMPRESA CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

COMUNICACION DE LAS EMPRESAS SUBCONTRATISTAS
A LA EMPRESA CONTRATISTA PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA SUBCONTRATISTA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

Por medio del presente documento, esta empresa

CERTIFICA

1°. Haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva para los
servicios contratados, en fecha y a fravés de

2°. Haber ofrecido o nuestros trabajadores la informacion y formacién en materia de riesgos laborales,
medidas preventivas y medidas de emergencia.

Se adjunta la documentacién arriba relacionada (opcional)

Marcar con “X"

Se adhiere al Plan de Sequridad y Salud elaborado por el contratista, con las incorporaciones que se presentan en el documento adjunto
(si procede)

Facilita su propio Plan de Seguridad y Salud (ver documento adjunto)

Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail
por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA PRINCIPAL PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J

GUIA PARA LA COORDINACION ‘ gg,gﬂlg
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘ e




D.4- COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION E INSTRUCCIONES RECOGIDAS EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

COMUNICACION A LOS PROPIOS TRABAJADORES
DE LA INFORMACION E INSTRUCCIONES RECOGIDAS EN EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
CENTRO DE TRABAJO

TELEFONO FAX E-MAIL

Los trabajadores que se relacionan a confinuacion declaran haber recibido la informacién e instrucciones que se recogen en el Plan de Seguridad y Salud correspondiente a lo obra

Dicha informacién ha sido transmitida por el/los siguiente/s medio/s (marcar con X, segin proceda):

Entrega de documentacion impresa (se adjunta ejemplar)

Charla de de duracién, impartida por
Otros:
FECHA TRABAJADOR D.N.I. PUESTO DE TRABAJO FIRMA

’ GUIA PARA LA COORDINACION
’ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS




D.5- COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
0 SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

COMUNICACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O SITUACION DE EMERGENCIA A OTRAS EMPRESAS CONCURRENTES

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
TELEFONO FAX E-MAIL

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de octividades empresariales, les transmitimos la informacidn que deben conocer del accidente laboral que ha
sufrido un trabajador de nuestra empresa:

Trabajodor accidentado:

Puesto de trabajo: Fecha del accidente: Hora del accidente:

Lugar del accidente: Tipo de lesion: Nivel de gravedad:

Descripcion del accidente:
Medidas adoptadas:

D Para mds informacién, se adjunta copia del parte oficial del accidente (opcional).

En cumplimiento del Real Decreto 171/04, en materia de coordinacién de actividades empresariales, les fransmitimos la informacion que deben conocer de lu sitvacion de emergencin
que se produjo en nuestra empresa:

Lugar de la emergencia:
N° de trabajadores afectados:

Dafios a la salud producidos:

Dafios materiales:

Descripcion de la emergencia:

Medidas o adoptar:

D Para mds informacién, se adjunta copia de la investigacion de emergencia (opcional).

En 0 de de
Fdo.
Por favor, firme lo copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plozo mximo de dias, a través del mail

por fax ol nimero ; 0 por correo ordinario a la direccion

FECHA DEL ENViO
EMPRESA CONCURRENTE PERSONA CONTACTO
CARGO
FECHA RECEPCION FIRMA FECHA
. J

GUIA PARA LA COORDINACION ‘ caeb
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘ E




MEDIOS DE COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

_

Lista no exhaustiva de los medios que se deberan dis-
poner para la coordinacién de actividades preventivas:

B Celebracion de reuniones periddicas entre las
empresas concurrentes.

B Imparticiéon de instrucciones.

Intercambio de informacion.

B Designacion de una o mas personas
encargadas de la coordinacion de actividades
empresariales:

+ Es el medio de coordinacién preferente en
los casos de actividades de especial
peligrosidad (ej. Construccion y
construccién naval) o cuando exista
especial dificultad para la coordinacion de
actividades preventivas.

+ Deberan contar como minimo con una
formacién en prevencién de riesgos
laborales correspondiente a las funciones
de nivel intermedio.

+ Podran formar parte de la empresa titular o
de las empresas concurrentes, y podran
ser:

- Trabajadores designados como
encargados de la prevencion.

- Miembros del servicio de prevencion
propio.

- Miembros del servicio de prevencion
ajeno.

- Trabajadores que, sin formar parte del
servicio de prevencion ni ser
trabajadores designados, reunan los
conocimientos, cualificacion y
experiencia necesarios.

- Personas de empresas dedicadas a la
coordinacién de actividades
empresariales que reunan los
conocimientos, competencias y
cualificacion necesarios.

+ Todas las empresas concurrentes deberan

B Presencia de los recursos preventivos de las
distintas empresas:

Son los trabajadores designados por la
empresa como encargados de vigilar que,
durante la realizacién de tareas de especial
riesgo, se adopten todas las medidas
preventivas y de proteccion necesarias y de
comprobar su eficacia.

Estos recursos pueden ser:

- Uno o varios trabajadores designados.

- Uno o varios miembros del servicio de
prevencion propio.

- Uno o varios miembros del servicio de
prevencion ajeno.

- Otros trabajadores de la empresa que
rednan los conocimientos y experiencia
en la actividad necesarios y que tengan
una formacion en prevencion de riesgos
laborales como minimo de nivel basico
(50 horas).

Estos recursos humanos preventivos deben
ser suficientes en nimero, tener la
capacidad suficiente y disponer de los
recursos necesarios para vigilar el
cumplimiento de las actividades
preventivas.

Deben permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la
situacion que determine su presencia.

En obras de construccioén el Plan de
Seguridad y Salud determinara la forma de
llevar a cabo la presencia de recursos
preventivos.

Los medios de coordinacién indicados no son
excluyentes, sino complementarios, pudiendo
utilizar varios a la vez.

comunicar a sus trabajadores cuales son
los medios y/o quiénes son las personas
encargadas de la coordinacion de
actividades empresariales.

Modelo de documento - D1 —I

’ GUIA PARA LA COORDINACION

La eleccién de uno o varios de ellos dependerd
de las caracteristicas y condiciones de las
empresas concurrentes y de la complejidad de
la coordinacién de actividades preventivas.

ey ’ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS




E.1- COMUNICACION DE LA DESIGNACION DE MEDIOS
Y/0 ENCARGADOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

COMUNICACION DE LA DESIGNACION DE MEDIOS
Y/O ENCARGADOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA ACTIVIDAD
PERSONA DE CONTACTO CARGO
DIRECCION

TELEFONO FAX E-MAIL

Por medio del presente documento, esta empresa

COMUNICA QUE

Los medios y encargados de la comunicacion de actividades preventivas son:

Marcar con una X, segin proceda

Celebracion de reuniones periddicas entre lus empresas concurrentes

Imparticién de instrucciones

Intercombio de informacion

Presencia de recursos preventivos

Nombre y apellidos:
Empresa o la que perfenece:

Teléfono de contacto:

Designacion y disposicion de encargados de lu coordinacion de uctividades empresoriales

Nombre y apellidos:

Empresa a la que pertenece:

Teléfono de contacto:
email:
Otros
En 0 de de
Por favor, firme la copia de este documento como acuse de recibo y devuélvalo en un plazo méximo de dias, a través del mail

por fax ol nimero + 0 por correo ordinario a la direccion

Fdo.

GUIA PARA LA COORDINACION | gg,gﬂlg
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ‘ e




NOTAS

’ GUIA PARA LA COORDINACION
’ DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS




TRABAJAR
SIN RIESGOS
PROTEGE TU

EMPRESA

GABINETE TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DE LA CAEB

Servicio de Informacion y Asesoria
en Seguridad y Salud Laboral

Tel. 971 70 60 14 - prevencion@caeb.es - www.caeb.es



caeb

CONFEDERACIO
D'ASSOCIACIONS
EMPRESARIALS
DE BALEARS

Membre de:

== S CEPYME

C/ Aragon, 215, 2° - 07008 - Palma (Mallorca)
Pza. Rector Rubi, 11 - 07500 - Manacor (Mallorca)
C/ Mandrava, 75 - 07300 - Inca (Mallorca)
Pza. Miranda, 20, 2° - 07701 - Mahon (Menorca)
C/ Es Cubells, 32, 2° (Multicentre Vila Parc) - 07800 - Ibiza (Ibiza)



