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Formacion contra la falta de mano de obra

# CARME PLANAS

Nos acercamos a la temporada alta tras
una Semana Santa de gran afluencia tu-
ristica y con unas previsiones para este
2022 que, en seglin varios organismos y
empresas del sector, superaran los gua-
rismos de 2019, el tiltimo verano prepan-
démico. Y, lo que debia congratularnos
porque supone regresar a la anhelada
normalidad, nos devuelve de sopeton un
problema que ya arrastrabamos antes de
la pandemiay que ha regresado con inu-
sitada fuerza tras ésta. La falta de mano
de obra.

En Balears tenemos més de 40.000
personas desempleadas, pero no encon-
tramos personal cualificado para cubrir
muchos empleos estos meses de verano.
Y no solo hablamos de personal para el
sector servicios, con bajo nivel de estu-
dios, también nos faltan trabajadores
para mandos intermedios y puestos di-
rectivos.

Segun la Confederacion Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME)
esta situacion afecta a todo el pais y espe-
cialmente a las pymes. En uno de sus G-
timos informes cifra en 109.000 los
puestos de trabajo sin cubrir que tiene el
mercado laboral espafiol. El 70% de las
vacantes que hay en Espafia estan en
empresas de menos de 200 trabajado-
res, la gran mayoria tanto a nivel nacio-
nal como aqui en Balears, siendo un pro-
blema que sufren todos los sectores.
Paradéjicamente, a nivel nacional segui-
mos por encima de los tres millones de
parados. La falta de trabajadores equiva-
le a pérdida de productividad en las pe-
quefias y medianas empresas, lo que
pone en riesgo la llegada de fondaos euro-
peosy lleva a muchas empresas al cierre
por no poder asumir toda la produccion
osimplemente por falta de relevo gene-
racional.

Sin embargo, el problema de encontrar
oincluso retener personal cualificado en
nuestras Islas no se resuelve pidiendo a
los empresarios que paguen mas, ya que
esta situacion también se esta padecien-
do en puestos mas cualificados y de
mayor remuneracion. Tenemos emplea-
dos sobrecualificados en puestos muy
bajos (un 18,1% en 2021 sobre la pobla-
cion ocupada, segtin datos de la Funda-
cion Impulsa Balears) y otros infracualifi-

cados ocupando posiciones de responsa-
bilidad que no les corresponden (un
28,4% el afio pasado). En Espafia hay
mas infracualificacion en el sector turis-
ticoy hotelero que en la media de la eco-
nomia, advierten desde Impulsa.

Por tanto, debemos incidir e insistir en
la formacion, como promovemos desde
CAEB. La solucion pasa por dar a nues-
tros jovenes las herramientas y estudios
necesarios para que aspiren a mejores
oportunidades y retribuciones. También
para los profesionales que quieren mejo-
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rar o actualizar sus conocimientos, la for-
macion es igualmente el camino adecua-
do.

Como tuvimos ocasion de escuchar
hace unas semanas en una jornada reali-
zada en CAEB junto CaixaBank, el Obser-
vatorio de la Formacion Profesional de la
entidad bancaria avanza que Balears re-
gistrara casi 300.000 oportunidades de
empleo en esta década, la mayor parte
en el sector servicios... Oportunidades
para las que la Formacion Profesional
serd clave.



