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¿QUIERES QUE TE ASESOREMOS SOBRE LAS OBLIGACIONES EN 
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS?

Proceso que se realiza para determinar 
el valor relativo y real de cada puesto de 

trabajo dentro de una organización.

Es muy útil para establecer una estructura 
salarial justa y equilibrada, además de facilitar la 
organización y gestión del talento en la empresa

Ayuda a entender qué tan importante o complejo es 
un puesto en comparación con otros, considerando 

aspectos como responsabilidades, habilidades 
requeridas, esfuerzo y condiciones de trabajo

¿QUÉ ES LA VPT?


