
#CAEBigualdad
Con la financiación de

¡CONTACTA!
igualdad@caeb.com.es     www.caeb.es/igualdad

¿QUIERES QUE TE ASESOREMOS SOBRE LAS OBLIGACIONES EN 
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS?

¿QUIÉN NEGOCIA EL PLAN LGTBI?

¿QUÉ PLAZOS EXISTEN?

EMPRESAS CON CONVENIO  
COLECTIVO SECTORIAL

EMPRESAS CON CONVENIO  
COLECTIVO SECTORIAL

EMPRESA EN LA QUE NO SE  
APLICA NINGÚN CONVENIO  

COLECTIVO Y TIENE RLPT

EMPRESA EN LA QUE NO SE  
APLICA NINGÚN CONVENIO  

COLECTIVO Y TIENE RLPT

EMPRESAS CON  
CONVENIO PROPIO

EMPRESAS CON  
CONVENIO PROPIO

EMPRESA EN LA QUE NO SE  
APLICA NINGÚN CONVENIO  
COLECTIVO Y NO TIENE RLPT

EMPRESA EN LA QUE NO SE  
APLICA NINGÚN CONVENIO  
COLECTIVO Y NO TIENE RLPT

Las asociaciones empresariales y los 
 sindicatos más representativos en el  

marco de ese convenio 

PARA INICIAR LA NEGOCIACIÓN   
Hasta el 10/01/2025

Si a 10/04/2025 NO HAY ACUERDO 
Implementación de medidas del anexo  

del RD1026/2024

PARA INICIAR LA NEGOCIACIÓN   
Hasta el 10/01/2025

Si a 10/04/2025 NO HAY ACUERDO 
Implementación de medidas del anexo  

del RD1026/2024

Las medidas se negocian por la  
empresa y la RLPT

La empresa y la RLT dentro  
del propio convenio

PARA INICIAR LA NEGOCIACIÓN   
Hasta el 10/01/2025

Si a 10/04/2025 NO HAY ACUERDO 
Implementación de medidas del anexo  

del RD1026/2024

PARA INICIAR LA NEGOCIACIÓN   
Hasta el 10/01/2025

Si a 10/07/2025 NO HAY ACUERDO 
Implementación de medidas del anexo  

del RD1026/2024

Las medidas se negocian por la empresa  
y los sindicatos más representativos


