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IGUALDAD
DE GENERD

w Conselleria d’'Empresa,
g ||| Ocupacié i Energia

Con la financiacién de

Direcci6 General de Treball

i Salut Laboral empresarios

¢QUIEN NEGOCIA EL PLAN LGTBI?

PR nccocia ELpLa oo S

EMPRESAS CON CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL
v

Las asociaciones empresariales y los
sindicatos mas representativos en el
marco de ese convenio

EMPRESAS CON
CONVENIO PROPIO
v

La empresay la RLT dentro
del propio convenio

EMPRESA EN LA QUE NO SE
APLICA NINGUN CONVENIO
COLECTIVOxTIENE RLPT

Las medidas se negocian por la
empresay la RLPT

\_

EMPRESA EN LA QUE NO SE
APLICA NINGUN CONVENIO
COLECTIVO Y IiO TIENE RLPT

Las medidas se negocian por la empresa
y los sindicatos mas representativosj

{QUE PLAZOS EXISTEN?

T

EMPRESAS CON CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL

v »
PARA INICIAR LA NEGOCIACION
Hasta el 10/01/2025

Sia10/04/2025 NO HAY ACUERDO
Implementacién de medidas del anexo
del RD1026/2024

EMPRESAS CON
CONVENIO PROPIO

v -
PARA INICIAR LA NEGOCIACION
Hasta el 10/01/2025
Sia10/04/2025 NO HAY ACUERDO
Implementacion de medidas del anexo
del RD1026/2024

EMPRESA EN LA QUE NO SE
APLICA NINGUN CONVENIO
COLECTIVO Y TIENE RLPT
v

PARA INICIAR LA NEGOCIACION
Hasta el 10/01/2025

Sia 10/04/2025 NO HAY ACUERDO
Implementacién de medidas del anexo
del RD1026/2024

EMPRESA EN LA QUE NO SE
APLICA NINGUN CONVENIO
COLECTIVO Y NO TIENE RLPT

v

PARA INICIAR LA NEGOCIACION
Hasta el 10/01/2025

Sia10/07/2025 NO HAY ACUERDO
Implementacién de medidas del anexo

del RD1026/2024

¢QUIERES QUE TE ASESOREMOS SOBRE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE IGUALDAD PARA LAS EMPRESAS?

CONTACTA!

igualdad@caeb.com.es

www.caeb.es/igualdad

S,

caeb”



