Como actuar ante una declaracion de

incapacidad permanente total
Desayuno empresarial

En esta sesién abordaremos las implicaciones que ha tenido la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Unién Europea (TJUE), de 18 de enero de 2024 en la
extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente y analizaremos las
caracteristicas y limites de la realizacion de ajustes razonables en el puesto de
trabajo. Asimismo, trataremos las ultimas sentencias judiciales sobre la materia y los
cambios legislativos en nuestro ordenamiento como consecuencia de la mencionada
Sentencia del TJUE.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSei5Zyx9EvvRbNeGZuYQ2laRYpKk0Gz5g2HUBxMaFj0Q75wCw/viewform?usp=header
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