MEDIDAS LGTBI EN LAS EMPRESAS: ¢COMO

DAR CUMPLIMIENTO AL REAL DECRETO
1026/2024?

En esta sesion explicaremos las principales novedades del
Reglamento de desarrollo de la Ley 4/2023 vy las
implicaciones practicas que tiene para las organizaciones, asi
como las oportunidades que ofrece para mejorar el clima
laboral, la reputaciéon y el compromiso con la diversidad.

Asimismo, abordaremos algunas recomendaciones para
adaptarse a esta nueva normativa y cumplir con sus
exigencias.
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